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Україна

ГОЩАНСЬКА РАЙОННА державна адміністрація
ВІДДІЛ ОСВІТИ, МОЛОДІ ТА  СПОРТУ
Н  А К А З

смт. Гоща

« 01 »  квітня 2015 р.
                                                                                      № 73
Про  підсумки проведення державної атестації
Гощанського дитячого ясла-садка «Малятко»

 Гощанської селищної ради
Відповідно до Порядку державної атестації дошкільних, загальноосвітніх, позашкільних навчальних закладів, затвердженого наказом Міністерства освіти і науки України від 30 січня 2015 року № 67 та зареєстрованого в Міністерстві юстиції України 14 лютого 2015 року за № 173/26618, на виконання наказу відділу освіти, молоді та спорту райдержадміністрації від 02 лютого 2015 року №26 «Про проведення атестаційної експертизи Гощанського дитячого ясла-садка «Малятко» Гощанської селищної ради», з метою визначення відповідності навчального закладу державним стандартам його освітнього рівня, дотримання ним вимог цих державних стандартів та забезпечення надання якісної освіти у період з 09 березня по 13 березня атестаційною комісією було здійснено державну атестацію навчального закладу.

Виходячи з зазначеного вище, 

Н А К А З У Ю:
1. Висновки атестаційної комісії за результатами державної атестації  Гощанського дитячого ясла-садка «Малятко», що додаються, взяти до уваги.

2. Гощанський дитячий ясла-садок «Малятко» Гощанської селищної ради  визнати атестованим.

3. Головному спеціалісту відділу освіти, молоді та спорту райдержадміністрації Хідашелі Т.В. забезпечити оприлюднення результатів державної атестації закладу, розмістивши їх на сайті відділу освіти, молоді та спорту райдержадміністрації до 15 квітня 2015 року .
4. Контроль за виконанням наказу залишаю за собою.

Начальник відділу                                                                      О. Савонік
Наказ підготувала:                                                      Т. Дячук

Погоджено:

Юрист                                                                           О. Фурман

Головний бухгалтер                                                     Г. Дацюк

                                                                                      ЗАТВЕРДЖЕНО

                                                                                            Наказ відділу освіти, 

                                                                                     молоді та спорту
                                                                                           01.04.2015 року №73

Висновок 

щодо результатів атестаційної експертизи
Гощанського дитячого садка-ясла «Малятко»      
 
 З 09 по 13 березня 2015 року було здійснено державну атестацію Гощанського дитячого садка-ясла «Малятко»  відповідно до наказів відділу освіти, молоді та спорту від 02 лютого  2015 р. №26 «Про проведення атестаційної експертизи 
Гощанського дитячого ясла-садка «Малятко» Гощанської селищної ради» та від 23 грудня 2014 №253 16.03.2015р. №58
 «Про внесення змін до наказу відділу освіти від 24.09.2014 №165 «Про атестацію загальноосвітніх навчальних закладів у 2014–2015 навчальному році».

       За час вивчення роботи закладу атестаційною комісією встановлено, що Гощанський дитячий ясла-садок діє на підставі Статуту, затвердженого рішенням сесії селищної ради від 12.03.2015 №1386, який зареєстрований у державних органах відповідно до вимог чинного законодавства.

        У закладі наявна відповідна документація. Проте журнал вхідної кореспонденції потрібно заповнити відповідно до встановленої форми. 

  В закладі створені умови для зберігання трудових книжок. На момент перевірки  в наявності 40 трудових книжок. Проте, завідуюча закладу не завжди дотримується вимог Інструкції про порядок ведення трудових книжок працівників, яка затверджена наказом Мінпраці та соцполітики від 08.06.2001 року,  кількість книжок по книзі реєстрації не співпадає з кількістю в наявності.

На всіх педагогічних працівників заведено особові справи. Зауваження до їх ведення немає. 

          Заклад повністю укомплектований педагогічними кадрами. 

Перевіркою виявлено, що  адміністрація закладу обізнана з  Типовим положенням про атестацію педагогічних працівників, затвердженим наказом МОН України від 06.10.2010 р № 930 та зареєстрованим Міністерством юстиції від 14.12.2010 р  і із змінами, внесеними  наказами МОН України від 20.12.2011 року № 1473, від 08.08.2013 № 1135 та намагається його дотримуватися. За організацію та проведення атестації працівників закладу відповідає  завідувач Гощанського дитячого садка, відповідно до наказу по відділу освіти від 19.09.2014 №158 «Про проведення атестації педагогічних працівників у 2014-2015 навчальному році», яка є головою атестаційної комісії. Крім того, працівники дошкільних установ атестуються атестаційною комісією Гощанського дитячого ясла-садка «Малятко».  Проте є зауваження до оформлення атестаційних листів (відсутня печатка та підписи членів атестаційної комісії, не вказано стаж роботи працівника за спеціальністю), прострочена атестація музичного керівника Калінобродської О.В., відсутні курси Жовтовської Н.В.
Зарахування дітей в дошкільний заклад та відрахування з нього проводиться відповідно до Положення про дошкільний навчальний заклад. При прийомі дітей до ДНЗ проводиться ознайомлення батьків з режимом перебування дітей та умовами навчання та виховання, порядком встановлення плати для батьків за перебування дітей у закладі. Однак, наповнюваність груп перевищує норму, у зв’язку з демографічною ситуацією у населеному пункті Гощанської селищної ради та запитів батьків. 
  В дошкільній установі виховується одна дитина, яка має статус інваліда (порушення опорно-рухового апарату). Багато дітей мають мовленнєві вади і потребують логопедичного втручання. Однак, з них на обліку ПМПК лише однин вихованець. Дитина відвідує логопедичні заняття. Вихователі  займаються корекцією мовленнєвих вад,  розвитком дрібної моторики руки, артикуляційними та дихальними вправами.    Також є 3 дітей з різними  відхиленнями розвитку та поведінки, яких буде оглянуто на діагностичному засіданні ПМПК.
Робота з розвитку мовлення дітей планується і проводиться на заняттях, в ранкові години, під час  прогулянок, в ІІ половині дня,  у вечірні години, через різноманітні види та форми діяльності. Значна увага приділяється навчанню дітей елементам грамоти.  Проте, немає системи у роботі  з формування правильної вимови звуків у дітей. 

Зміст дошкільної освіти визначається освітнім стандартом – Базовим компонентом дошкільної освіти. Інваріантну складову змісту дошкільної освіти систематизовано за освітніми лініями: «Особистість дитини», «Дитина в соціумі», «Дитина в природному довкіллі», «Дитина в світі культури»,  «Гра дитини», «Дитина в сенсорно-пізнавальному просторі», «Мовлення дитини».


Навчальна діяльність дітей в дошкільному навчальному закладі організована у формі занять, які проводяться у першій половині дня. Елементи навчальної діяльності включаються до різних форм роботи з дітьми (ігри, самостійна діяльність, індивідуальна робота, спостереження, чергування тощо).

Свята та виховні заходи, що проводяться в дошкільному навчальному закладі  сприяють збагаченню у вихованців духовного та культурного світу, сприяють успішній соціалізації  дошкільнят, знайомлять їх з особливостями та традиціями рідного краю, розширюють знання дитини про саму себе і про навколишній світ. Музичним керівником, вихователями при організації свят та виховних заходів обов'язково враховуються вікові та психологічні особливості дітей різних вікових категорій. Тематика  змісту заходів відповідає сезонності у природі, відповідно святково оформляється зала, вдало підбираються костюми, декорації та музичне оформлення. У закладі вже склалася традиція проводити свято осені, новорічний ранок, свято Восьмого березня. 

     Для  оптимізації фізкультурно-оздоровчої роботи, підвищення рухової активності дітей, їх художньо-естетичного розвитку, в дошкільному закладі згідно річного плану організовуються свята, дні здоров’я,  розваги та інші спортивно-масові заходи. У фізкультурних розвагах для дітей старшого дошкільного віку переважають естафети, конкурси, ширше використовуються ігри з елементами спортивних ігор та вправ спортивного характеру згідно з програмою. Свята і заходи присвячені сезонності у природі.
Адміністрація закладу організовує роботу щодо професійного розвитку педагогічних працівників: структура методичної роботи в дитячому навчальному закладі визначена наказом №07 від 09.09.2014р. «Про організацію, зміст і форми методичної роботи в ДНЗ «Малятко у 2014-2015 навчальному році», яким передбачено роботу теоретико-практичного семінару, семінару-тренінгу, творчої групи, майстер-класу та ШПМ як групових форм методичної роботи, та масові форми: педагогічні студії та психолого-педагогічний семінар. Структура досить розгалужена, передбачавє деференційований підхід щодо підвищення професійного рівня педагогів. Однак схематична структура методичної роботи по ряду пунктів не відповідає даному наказу. Крім того, в закладі не створена методична рада, а більшість питань, які має вирішувати методична рада, розглядаються на методичній годині при методистові. Не створене методичне об’єднання як основна форма роботи в будь-якому навчальному закладі. 
     Загальний стан  території, будівель та приміщень навчального закладу хороший. 

       Адміністрація Гощанського садка постійно дбає про створення безпечних умов для учасників навчально-виховного процесу: щорічно складаються акти  готовності ДНЗ до нового навчального року та до осінньо-зимового періоду; стан протипожежної, каналізаційної, опалювальної систем, котельного господарства, покрівлі, утеплення приміщень задовільний.

       Наслідки  проведеної перевірки,  свідчать про  чітку організацію роботи з охорони праці та безпеки життєдіяльності адміністрацією закладу та відповідальними за безпеку життєдіяльності під час проведення навчально-виховного процесу.





      Відповідальність за забезпечення здорових і безпечних умов праці відповідно до вимог Законів України „Про охорону праці ”, „Пожежну безпеку” покладено на  адміністрацію закладу. Розроблено журнали реєстрації та видачі інструкцій відповідно до посадових обов’язків. 

Вся робота в дитячому садку здійснюється відповідно перспективного і річного планування. Так у Гощанському дитячому садочку складено план розвитку дошкільного закладу на  2012-2017 роки, який співпадає з річним планом. 

  Річний план  роботи навчального  закладу схвалений педагогічною радою, затверджений керівником і погоджений   з відділом освіти, молоді та спорту Гощанської районної державної адміністрації. План роботи закладу на оздоровчий період погоджений з районною  санітарно-епідеміологічною службою. 
У навчальному закладі створені належні санітарно-гігієнічні умови для організації навчально-виховного процессу.

            У Гощанському дитячому садку налагоджена чітка організація медичного обслуговування дітей, ведення їх диспансерного обліку, залучення вихованців до спортивно-оздоровчої роботи. З цією метою у закладі введено посаду медичної сестри та психолога, обладнано медичний кабінет і кабінет психолога.
Два рази на рік  працівники закладу проходять медогляд, про це свідчать їх медичні книжки.

           У закладі створене позитивне  розвивальне навчально-виховне середовище. Діти  із  задоволенням  перебувають  у  дошкільному  закладі,  виконують  запропоновані  завдання,  беруть  участь  у  різних  видах  діяльності.

         У Гощанському яслах-садку   організоване  харчування дітей. Харчоблок  закладу в основному забезпечений технологічним обладнанням та посудом. За якістю харчування здійснює постійний контроль медична сестра.

         Вивчення стану забезпечення соціально-психологічного супроводу дошкільників показало, що психолог докладає зусилля для створення сприятливого психологічного мікроклімату для всіх учасників навчально-виховного процесу, підвищення рейтингу навчального закладу, забезпеченню соціально-психологічного супроводу учасників навчально-виховного процесу, роботі з вихованцями, які потребують психологічної підтримки.    

    Планування роботи закладу   скоординоване і дієве.  Адміністрація в основному забезпечує якість управлінської діяльності шляхом внутрішнього контролю за організацією навчально-виховного процесу; намагається  усувати порушення вимог законодавства і недоліків у роботі, виявлених під час попередніх заходів контролю, забезпечує відкритість і публічність у діяльності навчального закладу.

          Дошкільний навчальний  заклад відіграє важливу роль у житті територіальної громади. Його суспільна оцінка батьківською громадськістю позитивна. Адміністрація Гощанського дитячого ясел-садка «Малятко» підтримує добрі взаємостосунки з органами місцевого самоврядування. 

         Отже, виходячи із вище викладеного, атестаційна комісія засвідчує, що адміністрація Гощанського дитячого ясла-садка «Малятко» та колектив закладу забезпечують відповідність державним стандартам дошкільної освіти, дотримання вимог цих державних стандартів та забезпечують надання якісної освіти. 

        Однак, у роботі Гощанського дитячого ясла-садка «Малятко»  є ще ряд упущень і недоліків, які атестаційна комісія виявила в ході її вивчення. З метою виправлення помилок, ліквідацією упущень і недоліків у роботі та покращення діяльності закладу атестаційна комісія рекомендує:

1. Завідуючій дошкільним навчальним закладом:
1) Журнал вхідної кореспонденції заповнити відповідно до встановленої форми, реєструвати вхідні документи з проставлянням вхідного номера та дати;




терміново і надалі постійно

2)  Перспективний  план роботи доповнити  вступом до нього, в якому зробити аналіз роботи за попередній період;










                                             терміново





3) Протокол педагогічної ради оформити у відповідності до Примірної інструкції з діловодства у дошкільних навчальних закладах; власні рішення формулювати чітко та конкретно;







    до 1 травня 2015 і надалі постійно

4) Завести журнали контролю за навчально-виховним процесом відповідно до вимог чинного законодавства та вести у них  облік відвіданих занять;

                                                                          терміново

5) Наявні картки, в яких фіксується аналіз відвіданих занять, систематизувати і привести у відповідність до вимог ведення документації у навчальних закладах; 












  до 1 травня 2015 

6) При відвідуванні занять обов’язково вказувати мету відвідування, пропозиції і висновки  писати конкретні;

                                                                       постійно
7) При підготовці наказів у констатуючій частині посилатись на нормативну базу;







постійно

8) Зарахування дітей до дошкільного навчального закладу у середині навчального року проводити наказом;







у разі потреби

9) Винести питання відвідування дітьми дошкільного закладу на засідання загальних батьківських зборів, з метою з’ясування причин пропусків занять;







до 1 вересня 2015

10) Дотримуватись виконання норм харчування;







постійно

11) Створити в дошкільному навчальному закладі методичну раду;
з 1 вересня 2015 року

12) Відредагувати тематику засідань педагогічних рад;
до 1 травня 2015 року

13) Забезпечити дотримання Конвенції ООН «Про права дитини» та Закону України «Про охорону дитинства», в тому числі недопущення будь-яких випадків фізичного чи психічного насильства щодо вихованців з боку батьків, педагогів;

постійно

14) Сприяти покращенню навчально-матеріальної бази;

                                                            постійно

15) Активізувати роботу щодо профілактики насильства та пропагування здорового способу життя серед вихованців, батьків та педагогів;
до 15 квітня 2015 року і надалі постійно

16) Сприяти здійсненню соціального, психологічного, дефектологічного  супроводу дітей з особливими освітніми  потребами шляхом направлення дітей до відповідних фахівців;
постійно

17) Провести навчання працівників з питань охорони праці та пожежної безпеки ( відповідно до положення « Про навчання з питань «Охорони праці», «Пожежної безпеки»);
                                                   терміново
18) З усіма працівниками закладу провести інструктаж на І групу допуску з електробезпеки;
терміново
19) Скласти графік ( 1 раз у квартал) обстеження будівель і споруд та провести їх обстеження на придатність до  експлуатації із  записом у відповідному журналі;
терміново
20) Забезпечити  робочі місця кухаря, пралі та оператора газової топкової  інструкціями з експлуатації електротехнічного обладнання та газового обладнання;
                                                    терміново
21) Забезпечити проходження повторного навчання на підтвердження ІІ групи з електробезпеки завгоспом закладу;
                                        до 30 травня 2015
22) Провести заземлення пральної машини та електроплити;
                                                    до 30 травня 2015
23) Сприяти ранньому виявленню дітей з особливими освітніми потребами;   скоординувати діяльність всіх педагогічних працівників, які працюють з дітьми з особливими освітніми потребами, з метою створення чіткої системи роботи в напрямку забезпечення освітніх потреб дітям зазначеної категорії; 

червень-липень 2015 року

24) Направити на обстеження та отримання рекомендацій РПМП визначених дітей з особливими портребами; 

квітень-травень 2015 р.

  25) Вивчити можливості створення групи компенсуючого типу для дітей з мовленнєвими     порушеннями;
квітень-травень 2015 р.

26) Сприяти здобуттю вищої дефектологічної освіти педагогічними працівниками закладу;

                                                              за потребою
27) Дотримуватись вимог Типової інструкції з діловодства у загальноосвітніх навчальних закладах усіх типів і форм власності, затвердженої наказом МОН України від 28.07.2012 №1239, особливо в частині ознайомлення працівників з наказами;
постійно

28) Привести у відповідність до  вимог Правила внутрішнього трудового розпорядку;
терміново
29) Розробити посадові інструкції на посади згідно з штатним розписом;
терміново

30) Ліквідувати всі недоліки стосовно ведення трудових книжок та надалі дотримуватись вимог Інструкції про порядок ведення трудових книжок працівників, яка затверджена наказом Мінпраці та соцполітики від 08.06.2001 року;

                                                      до 30 квітня 2015
31) Чітко дотримуватись вимог Типового положення про атестацію педагогічних працівників, затвердженого наказом МОН України від 06.10.2010 р. №930 та зареєстрованого Міністерством юстиції від 14.12.2010.р. та із змінами, внесеними наказами МОН України від 20.12.2011 року №1473, від 08.08.2013 №135;
при проведенні атестації

32) Тримати на контролі питання вчасного проходження курсів підвищення кваліфікації педпрацівників;
постійно
33) Відзначити роботу медичної сестри Король Л.П. за високий професіоналізм та організаторські здібності в питаннях медичного обслуговування дітей та контролю за станом харчування;

до кінця поточного навчального року
34) На основі пропозицій атестаційної комісії розробити заходи для усунення недоліків, виявлених у ході державної атестації навчального закладу;

до 01.05.2015
2. Вихователю-методисту:

1) Розробити детальний план реалізації науково-методичної проблемної теми на ІІ етапі;
до 1 травня 2015 року

2) Привести схематичну структуру методичної роботи у відповідність до наказу «Про структуру, зміст і форми методичної роботи»;
до 1 травня 2015 року

3) Питання, які заслуховуються на методичній годині при методистові, заслуховувати на методичній раді ДНЗ, приймати відповідні рішення, оформляти засідання протоколом;
з 1 вересня 2015 року

4) Створити методичне об’єднання вихователів дошкільного навчального закладу як основну форму методичної роботи. Привести у відповідність назву семінару його структурі – семінар-практикум;
до1 вересня 2015 року

5) Створити банк педагогічного досвіду, який вивчений в ДНЗ;
до 1 травня 2015 року

3. Вихователям:

1) Брати активну участь в районному конкурсі-ярмарку педагогічної творчості, друкувати кращі напрацювання в періодичній педагогічній пресі;
постійно

2) Чітко структурувати матеріали в портфоліо та папках по самоосвіті;
до 1 травня 2015 року

3) Провести виховні заходи щодо популяризації серед вихованців Конвенції ООН «Про права дитини» та щодо запобігання будь-яких форм насильства;
до 30.05.2015 року і надалі постійно

4)  Приділяти належну увагу духовно-морольному вихованню дошкільнят;
постійно

 5) Підвищувати свій кваліфікаційний рівень, ознайомлюючись з новинками методичної літератури, вивчаючи досвід колег;
постійно

6) На індивідуальних та групових заняттях приділяти більш уваги формуванню правильної звуковимови, фонематичного слуху, розвитку дрібної та загальної моторики; направляти дітей на консультацію в районний логопедичний кабінет;
 постійно

7) Виявляти дітей з особливими освітніми потребами та направляти їх на обстеження в районну ПМПК;   

постійно

8) Скласти психолого – педагогічні характеристики на 3 виявлених дітей з особливими потребами та представити їх районній ПМПК; провести  роз’яснювальну роботу з батьками цих дітей щодо необхідності консультування фахівцями РПМПК;                                                                                                                                                      
                                                                           квітень-травень 2015 року

9) Підвищувати рівень комп’ютерної грамотності з метою використання  інформаційно-комп’ютерних  технологій у навчально-виховному  процесі; 

постійно
10) Диференціювати роботу на заняттях, об’єднуючи дітей (відповідно до рівня їх розвитку) у підгрупи та добираючи для кожної з них навчальний матеріал різного змісту, складності;

постійно

4. Практичному психологу:

 1) Оформляти протоколи за результатами психологічних досліджень згідно вимог;
постійно

2) Удосконалити та упорядкувати банк психодіагностичних методик; 


до 30 травня 2015 року і надалі постійно

3) Розробити і провести просвітницькі та превентивні заходи серед вихованців дошкільного закладу з проблеми профілактики насильства та формування здорового способу життя;
до 30 травня 2015 року і надалі постійно

4) Провести профілактичні заходи з метою попередження конфліктних ситуацій та покращення психологічного мікроклімату у педагогічному колективі;
до 30 квітня 2015 року і надалі постійно

5. Інструктору з фізичної культури:

1) Практикувати проведення спортивних свят у теплу пору року на вулиці;
постійно

6. Кухарю шкільної їдальні:
1) Вчасно заповнювати журнал бракеражу сирої продукції;










постійно

2) Промаркувати обробні дошки










до 30 квітня 2015 року

7. Головному спеціалісту та методисту відділу освіти, молоді та спорту:

1) Здійснити вивчення виконання цих пропозицій та заходів;

березень 2016 року

Члени комісії:
Хідашелі Т.В. - головний спеціаліст відділу освіти, молоді та спорту - голова комісії - 
члени комісії: 

Дячук Т.М. - методист КУ «Гощанський районний методичний кабінет» - 
Бандура В.Я. - заст.  завідувача КУ «Гощанський районний методичний кабінет» - 
Гупалюк В.М. - методист КУ «Гощанський районний методичний кабінет» - 
Сапальчук М.А..  - методист КУ «Гощанський районний методичний кабінет» - 
Черноус І.Г. - завідувач ПМПК - 
Болба В.М.
- логопед - 
Мельничук Ю.Д.
- інженер по технагляду  відділу освіти - 
Макотера В.А.
- селищний голова (за згодою) - 
